
研究力向上のためのスキルアップ支援プログラム 

プレゼン力向上セミナー 

文部科学省 科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）」事業 

 日 時   平成２８年３月７日（月）１３時３０分～１６時３０分 

 場 所   中百舌鳥キャンパス Ｂ４棟 東 Ｋ１０２ 

対象・定員 大阪府立大学の女性教員・博士研究員 ３０名 

 講 師   重里 恭子 （㈱インソース） 
1987年、関西テレビ放送株式会社入社。報道部アナウンサーとしてニュース番組
などを担当。 1989年、日本航空株式会社入社。客室乗務員として国内線、国際線
の業務に従事。客室部教官として、新人研 修ならびに後輩乗務員らの教育、指導
に携わる。2005年、ＪＡＬウェイズ株式会社入社。国際線の客室乗務員として活躍。
2013年、株式会社インソース講師に就任。 

 
＜参加申込方法＞ 
  メールにて、受付します。 定員になり次第、締め切ります。 

件名に「プレゼン・セミナー希望」と書いて、①氏名、②所属研究科・機構名、③職位、 
④日中連絡可能な電話番号（内線可）、をご記入の上、お申込ください。 
送付先 diversity@ao.osakafu-u.ac.jp. 

相手が理解しやすい話し方、より効果の

高いプレゼンテーションの仕方を、「伝え

る内容・技術・手段」の３要素を柱にして、

講義とワークを通して身につけます。 
 

＜主催＞ 大阪府立大学 ダイバーシティ研究環境研究所  
         中百舌鳥キャンパス（Ｂ１６棟）  
          TEL（072）254-9649 （内線  5056/ 平日9:30-17:00）  

スキルアップ支援プログラムを2回以上受講

した女性教員の方は、平成28年度RESPECT
（女性研究リーダー育成のための研究実践力強化支援プ

ログラム）への応募資格を得られます。 
 ※RESPECTについては、裏面参照。 

参加
無料 
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